PROGRAMA DE
E DESEMPENHO DA UFTM



CONTEXTUALIZACAO

Por meio da Portaria de Pessoal N° 192, de 10 de marco de 2022, do Reitor da UFTM, foi
instituido o Grupo de Trabalho Multissetorial da UFTM, com a finalidade de realizar o estudo e
elaboracdo dos procedimentos gerais para instituir o Programa de Gestdo na UFTM, com adogao

da modalidade de Teletrabalho, de acordo com o estabelecido na Instru¢do Normativa N° 65 de 30
de julho de 2020.

Em 14 de outubro de 2022, foi realizada apresentacido do Programa de Gestao e Desempenho da
UFTM — PGDUFTM, transmitida no YouTube pelo canal do SeMEC TV Onda, disponivel no link:
https://youtu.be/w7o0MWnkgQ-Q

Apos a apresentacdo, foram encaminhadas perguntas ao GTM/UFTM por meio de formulario
eletrénico, cujas respostas estao disponiveis no presente documento.




PERGUNTAS E RESPOSTAS

1- Para os servidores que optarem pelo regime de teletrabalho parcial. Em relagéo ao registro de ponto eletronico,
como se dara a compensacgao de horas, atrasos, faltas no regime presencial ?

RESPOSTA: Considerando que o servidor que estiver em teletrabalho parcial devera dispor em seu Plano de
Trabalho Individual do cronograma de cumprimento da jornada presencial, qualquer compensacdo de horas
negativas devera ocorrer exclusivamente nos dias indicados no referido cronograma.

2- Ha previséo de data para inicio do teletrabalho?

RESPOSTA: Nao ha previsdo de data especifica para a efetiva implantacdo do PGDUFTM, tendo em vista que é
necessaria a implantagdo do sistema informatizado para acompanhamento e controle das metas e resultados do
PGDUFTM, bem como demais fases.

No entanto, com a constituicdo do Comité Permanente de Acompanhamento do Programa de Gestdo e
Desempenho, as fases iniciais que ndo dependem do sistema informatizado serao iniciadas.




PERGUNTAS E RESPOSTAS

3- ApOs publicacao da portaria pelo Reitor implementando o PGD, o setor ja pode mapear as acoes
e solicitar a comissao a implementacdo, ou ainda € necessario aguardar o DTl com os recursos
tecnolégicos necessarios?

RESPOSTA: Apds a autorizacdo do Reitor, com a publicagdo da normativa que regulamentara o
PGDUFTM, cada grande unidade organizacional (Reitoria / Pro-Reitorias / CEFORES / Campus
Universitario de lturama / Institutos Académicos) devera constituir um grupo de trabalho — GT para
auxiliar o dirigente da unidade na elaboragao da Proposta de Adesdo ao PGDUFTM.

Para elaboracdo da Proposta de Adesdo, o GT devera realizar o levantamento das atividades
executadas nos diversos setores/unidades vinculados a grande unidade organizacional, e dessa
forma as atividades da Unidade deverdo ser elencadas na Tabela de Atividades da Unidade
conforme modelo a ser disponibilizado pelo Comité Permanente de Acompanhamento do Programa
de Gestao e Desempenho.

Para implementagdo do PGDUFTM é necessario a implantacdo do sistema informatizado para
acompanhamento e controle das metas e resultados do PGDUFTM.

A implementacdo do PGDUFTM observara as seguintes fases:
| - autorizacio pelo Reitor, conforme Decreto n°® 11.072, de 17 de maio de 2022;

Il - implantacao do sistema informatizado para acompanhamento e controle das metas e resultados
do PGDUFTM;

[l - treinamento de gestores e participantes do PGDUFTM,;
IV - execucao; e
V - acompanhamento.

No entanto, com a constituicdo do Comité Permanente de Acompanhamento do Programa de
Gestdo e Desempenho, as fases iniciais que ndo dependem do sistema informatizado serdo
iniciadas.




PERGUNTAS E RESPOSTAS

4- No caso de atividade-fim, como se da a mensuracgao do trabalho? Por exemplo, sou revisora de texto, ndo ha
como prevé a quantidade de matérias ou livros que eu terei de revisar, porque séo atividades que dependem de
producdo. Como também estabelecer metas neste caso?

RESPOSTA: Quanto as metas, elas deverdo ser calculadas pela chefia imediata e o participante, em horas
estimadas para cada atividade conforme complexidade, e apresentadas na tabela de atividades da unidade, tendo
como referéncia a Tabela de Atividades Gerais a ser divulgada pela UFTM.

Destacamos o seguinte:

- As metas semanais n&o poderdo superar o quantitativo de horas da jornada semanal de trabalho do participante
no PGDUFTM.

- A chefia imediata podera redefinir as metas do participante no caso de surgimento de demanda prioritaria que nio
havia sido previamente acordada.

- Nao podera ser imposta pela chefia imediata a producdo de meta excedente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

O Plano de Trabalho do participante devera ser revisto e ajustado pela chefia imediata sempre que necessario.

5- Servidores em estagio probatorio podem participar do Programa de Gestdo da UFTM?

RESPOSTA: Nao ha vedagao a servidor em estagio probatério de participar do PGDUFTM, porém o dirigente da
unidade quando da apresentacdo da proposta de adesdao ao PGDUFTM podera estabelecer o tempo minimo de
desempenho das atividades pelo servidor na unidade antes da possibilidade de adesdao ao PGDUFTM pelo agente
publico. O servidor que ndo atender ao tempo minimo de desempenho das atividades exigido pela unidade, n&o
podera participar do PGDUFTM.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

6- A partir de quando as unidades poderdao comecgar a se organizar? Existe um prazo definido pelo Grupo de
Trabalho Multissetorial para finalizar a portaria?

RESPOSTA: Ap6s a submissao da minuta da Normativa que regulamenta o PGDUFTM a comunidade UFTM
(periodo de 14 a 31 de outubro de 2022), o Grupo de Trabalho Multissetorial devera analisar as sugestdes e finalizar
a minuta até 07 de dezembro de 2022 para a assinatura do Reitor, conforme Decreto n® 11.072, de 17 de maio de
2022.

ApoOs a autorizagdo do Reitor, com a publicacdo da normativa que regulamentara o PGDUFTM, cada grande
unidade organizacional (Reitoria / Pro-Reitorias / CEFORES / Campus Universitario de Iturama / Institutos
Académicos) devera constituir um grupo de trabalho — GT para auxiliar o dirigente da unidade na elaboragédo da
Proposta de Adesédo ao PGDUFTM.

Para elaboracdo da Proposta de Adesao da grande unidade organizacional ao PGDUFTM, o GT devera realizar o
levantamento das atividades executadas nos diversos setores/unidades vinculados a grande unidade
organizacional, e dessa forma as atividades da Unidade deverao ser elencadas na Tabela de Atividades da Unidade
conforme modelo a ser disponibilizado pelo Comité Permanente de Acompanhamento do Programa de Gestéo e
Desempenho.

7- Como funcionara o registro de ponto nos dias de trabalho presencial na UFTM? Seria a carga horaria de 8h
diarias?

RESPOSTA: Quando da adog¢ao do teletrabalho no regime parcial, as atividades deverao ser executadas de forma
remota, fora das dependéncias da UFTM, com a adog¢ao da unidade de tempo em dia € ndo em turno, com jornada
presencial de 8 (oito) horas didrias.

O participante estara dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja
executada remotamente.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

8- Em setores que trabalham com demandas, como estabelecer metas? E quando sera implementado o
PGDUFTM?

RESPOSTA: O setor deve se basear no histérico de demandas ja realizadas no formato de trabalho presencial e
quanto as metas, elas deverao ser calculadas pela chefia imediata e o participante, em horas estimadas para cada
atividade conforme complexidade, e apresentadas na tabela de atividades da unidade, tendo como referéncia a
Tabela de Atividades Gerais a ser divulgada pela UFTM.

Destacamos o seguinte:

- As metas semanais n&o poderdo superar o quantitativo de horas da jornada semanal de trabalho do participante
no PGDUFTM.

- A chefia imediata podera redefinir as metas do participante no caso de surgimento de demanda prioritaria que nao
havia sido previamente acordada.

- Nao podera ser imposta pela chefia imediata a producdo de meta excedente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

Sempre que necessario o Plano de Trabalho do participante da unidade devera ser revisto e ajustado pela chefia
imediata.

N&o ha previséo de data especifica para a efetiva implantagdo do PGDUFTM, tendo em vista que é necessaria a
implantagao do sistema informatizado para acompanhamento e controle das metas e resultados do PGDUFTM, bem
como demais fases.

No entanto, com a constituigio do Comité Permanente de Acompanhamento do Programa de Gestdo e
Desempenho, as fases iniciais que ndo dependem do sistema informatizado serao iniciadas.

9- O teletrabalho podera ser realizado fora do Brasil (em qualquer pais)?

RESPOSTA: O Teletrabalho podera ser executado no exterior, nos termos do DECRETO N° 11.072, DE 17 DE
MAIO DE 2022, e esta prevista sua ado¢cdo no PGDUFTM.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

10- Como funcionara a questao de vagas para atuagao no Programa de Gestao, por unidade?

RESPOSTA: A unidade organizacional que desejar aderir ao PGDUFTM pode definir o quantitativo de vagas para
adesao dos servidores interessados, lotados na respectiva unidade.

O quantitativo de vagas para adesdo ao PGDUFTM, deve preservar o quantitativo minimo de servidores da unidade,
necessarios para execucao de atividades presenciais ndo passiveis de teletrabalho e/ou atividades de atendimento
ao publico com a manutencéo do horario de atendimento ja praticado pela unidade.

Sempre que houver limitagdo do numero de vagas na unidade e razoavel igualdade de habilidades e caracteristicas
entre os interessados, o dirigente da unidade com apoio técnico da chefia imediata, deve observar os seguintes
critérios de priorizagao dos participantes, dispostos no art. 11, § 2° da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65,
de 30 de julho de 2020:

| - servidores com horario especial, nos termos do § 1° ao § 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 1990;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacgao;

[l - participantes com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 2000;

IV - participantes com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual,
V - servidores com maior tempo de exercicio na UFTM, ainda que descontinuo; e

VI - servidores com vinculo efetivo.

11- Vocés ja tém previsdo de data dos proximos encaminhamentos/aprovacoes?

RESPOSTA: A Minuta estara disponivel para consulta publica pelo periodo de 14 a 31 de outubro de 2022. Logo
apdés, o Grupo de Trabalho analisara as contribuicbes apresentadas pela comunidade e encaminhara para
formalizacédo da Portaria Normativa da Reitoria.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

12- Como fica a questao de eventuais horas extras realizadas nos dias em que estiver presencialmente na UFTM?

RESPOSTA: Quando da adesao ao PGDUFTM, fica vedada a autorizacado da prestacao de servigos extraordinarios,
independente da modalidade de execucao do teletrabalho. O cumprimento pelo participante do PGDUFTM de metas
superiores as metas estabelecidas em Plano de Trabalho n&o configura a realizacdo de servigos extraordinarios ou
banco de horas.

13- Existe a possibilidade de retorno para o trabalho presencial, caso o Programa de Gestdo n&o mais de adeque as
demandas do setor ou do servidor?

RESPOSTA: A participagdo no PGDUFTM nao constitui direito adquirido do participante, podendo ser revogada ou
encerrada a qualquer tempo. O desligamento sera realizado pelo dirigente da unidade, com notificagdo ao
participante, concedendo prazo nao inferior a 30 (trinta) dias para que ele volte a se submeter ao controle de
frequéncia, com a devida comunicagdo a PRORH.

Também por iniciativa do participante, este podera requerer o retorno ao trabalho presencial, a qualquer momento,
independentemente do interesse da Administracdo, cuja solicitacdo a chefia imediata devera ocorrer com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para o retorno.

14- Como fica a questédo do vale transporte e demais beneficios (Aux. Alimentagdo/Adicionais diversos) nos dias em
que o servidor estiver na UFTM? E quando estiver em teletrabalho?

RESPOSTA: O participante do PGDUFTM somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que
houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrugdo Normativa
n°® 207, de 21 de outubro de 2019.

Os participantes do PGDUFTM fardo jus a todas as demais vantagens e indenizagbes, na forma da legislagéo
vigente.

X
1 | - l_l\_!lJ



PERGUNTAS E RESPOSTAS

15- A universidade disponibilizara algum material, equipamento, ajuda de custo para energia, internet aos
servidores que optarem pelo trabalho no Programa de Gestao da UFTM ?

RESPOSTA: Na execucéao do teletrabalho, cabera ao participante providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas
necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive,
os custos referentes a conexao de internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do
teletrabalho.

Excepcionalmente, podera haver empréstimo de equipamentos aos participantes em teletrabalho, conforme
disponibilidade da unidade e desde que n&o acarrete em aumento de despesa ou prejudique as atividades
presenciais.

16 - No meu trabalho, muito eventualmente, temos atividades que precisam ser desenvolvidas de forma presencial.
Gostaria de saber se, nesse caso, € possivel adotar o regime integral de teletrabalho.

RESPOSTA: As atividades passiveis de teletrabalho poderdo ser executadas no regime parcial ou integral,
conforme a especificidade de cada unidade e as atividades a serem realizadas pelo servidor, cabendo a chefia
imediata a definicdo do regime a ser adotado.

17- Gostaria de saber como sera definida a frequéncia das atividades presenciais a ser adotada no regime parcial
de teletrabalho.

RESPOSTA: Conforme a especificidade de cada unidade e as atividades a serem realizadas pelo servidor, cabera a
chefia imediata a definicdo da jornada a ser desempenhada de forma presencial, com a adog¢do da unidade de
tempo em dia e n&do em turno, com jornada presencial de 8 (oito) horas diarias.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

18- Minha duvida € em relagdo ao planejamento individual das atividades. No caso da Psicologia Organizacional, a
maioria das atividades € por demanda e ndao conseguimos prever a quantidade e nem quando acontecerao
(atendimentos a servidores em situagcdes de conflito ou dificuldades de adaptacdo funcional, solicitacbes de
remocao, entrevistas admissionais). Nesse caso, como podera ser feito o planejamento das atividades futuras? E se
planejarmos determinada quantidade de atendimentos e ndo houver procura? Como fica o cumprimento das
atividades programadas?

RESPOSTA: O setor deve se basear no histérico de demandas ja realizadas no formato de trabalho presencial e
quanto as metas, elas deverao ser calculadas pela chefia imediata e o participante, em horas estimadas para cada
atividade conforme complexidade, e apresentadas na tabela de atividades da unidade, tendo como referéncia a
Tabela de Atividades Gerais a ser divulgada pela UFTM.

Quando da nao existéncia da demanda por certa atividade anteriormente pactuada, a mesma podera ser
repactuada, alterando-se por outras, com a validagao da chefia imediata e do servidor.

Destacamos o seguinte:

- As metas semanais n&o poderao superar o quantitativo de horas da jornada semanal de trabalho do participante
no PGDUFTM.

- A chefia imediata podera redefinir as metas do participante no caso de surgimento de demanda prioritaria que néo
havia sido previamente acordada.

- Ndo podera ser imposta pela chefia imediata a producdo de meta excedente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

Sempre que necessario o Plano de Trabalho do participante da unidade devera ser revisto e ajustado pela chefia
imediata.

19- No caso de teletrabalho integral, havera convocacgéo para se apresentar quando necessario? Se sim, em quanto
tempo o servidor devera se apresentar?

RESPOSTA: O participante podera ser convocado sempre que for necessaria a sua presenca na Unidade. A
convocacéao devera ser feita, no minimo, com 7 (sete) dias de antecedéncia, salvo em casos de urgéncia justificados
pela chefia imediata e aprovados pelo dirigente da unidade.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

20- Como sera feito o suporte técnico a nivel de Hardware e Software nos equipamentos de TIC no home office ?
Sera permitido que o usuario leve o computador institucional para casa, como ocorreu no periodo da pandemia?

RESPOSTA: Na execucéao do teletrabalho, cabera ao participante providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas
necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive,
os custos referentes a conexao de internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do
teletrabalho.

Excepcionalmente, podera haver empréstimo de equipamentos aos participantes em teletrabalho, conforme
disponibilidade da unidade e desde que n&o acarrete em aumento de despesa ou prejudique as atividades
presenciais.

Sempre que houver necessidade de atualizagao de software ou suporte técnico na estacao de trabalho mével ou
outros equipamentos patrimoniados da Universidade que estiverem a disposicao do participante do PGDUFTM,
diante da impossibilidade de atendimento remoto, cabera ao agente apresentar prontamente o equipamento a
equipe responsavel pelo atendimento na UFTM.

21- No caso do servidor que optar em néo levar computador institucional para casa, em uma possivel falha em seu
computador pessoal, o DTl também sera responsavel por esse atendimento?

RESPOSTA: Na execucéao do teletrabalho, cabera ao participante providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas
necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive,
os custos referentes a conexao de internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do
trabalho remoto.

Dessa forma, o servidor que aderir ao Programa de Gestdo (teletrabalho) devera possuir os equipamentos
necessarios para realizacdo de suas atividades, pois a disponibilizacdo de equipamentos sera feita
excepcionalmente, “conforme disponibilidade da unidade e desde que ndo acarrete em aumento de despesa ou
prejudique as atividades presenciais”.

No caso de falhas no computador pessoal, a manutencao cabera ao servidor.

X
1 | - l_l\_!lJ



PERGUNTAS E RESPOSTAS

22- Sugiro que o Teletrabalho Parcial seja implementado sem o controle do ponto eletrénico nos dias em que o
servidor comparece presencialmente tendo em vista que o controle ja € efetuado por meio do sistema de controle
das tarefas, a ser implementado por meio de site pela UFTM.

RESPOSTA: A normativa que regulamentara o PGDUFTM prevé que o participante do teletrabalho parcial estara
dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada
remotamente, considerando o disposto no art. 3°, inciso VIII da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30
de julho de 2020:

Art. 3° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

]

VIIl - regime de execugéao parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante restringe-se a um
cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja
executada remotamente, nos termos desta Instrugdo Normativa (grifo nosso)

23- Foi dito na live que havera a possibilidade de jornada parcial em teletrabalho. Se o servidor optar por essa
modalidade, nos dias em que estiver na Instituicdo devera registrar o ponto? Ou o sistema de gestao e controle sera
todo no sistema desenvolvido para o trabalho remoto?

RESPOSTA: O participante do PGDUFTM cujas atividades sejam em regime de execugdo parcial devera registrar o
ponto nos dias em que estiver presencialmente na UFTM. No sistema informatizado havera a gestédo e controle das
entregas das atividades estabelecidas do Plano de Trabalho do participante que aderir ao PGDUFTM.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

24- Em caso de imprevisto (falta de energia em casa, por exemplo) havera uma maneira de informar a situagdo em
formulario para na hora da analise das atividades ndo haver prejuizo?

RESPOSTA: Cabe ao participante do PGDUFTM informar a chefia imediata, de forma peridédica, e sempre que
demandado, sobre o andamento do trabalho, bem como eventual dificuldade, duvida, afastamento, licenca ou outro
impedimento, para eventual adequacéo das metas ou redistribuicdo do trabalho.

As atividades a serem desempenhadas pelo participante sdo definidas no Plano de Trabalho elaborado
conjuntamente por este e sua chefia. A chefia imediata devera realizar a afericdo das entregas do participante,
atribuindo notas de 0 a 10 de acordo com o status da entrega. Para as entregas nao realizadas, sera atribuida nota
0 (zero). A chefia imediata podera estabelecer novo prazo para entrega pelo participante quando houver justificativa
valida para o ndo cumprimento das metas acordadas.

O servidor ndo precisa necessariamente executar suas atividades no horario de funcionamento do setor, somente
devera permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horario de
funcionamento da unidade, por todos os meios de comunicacéo.

25- Havera necessidade de entrega de relatério de trabalho ou o trabalho sera medido por metas?

RESPOSTA: O trabalho sera medido por metas. O participante, juntamente com sua chefia, elabora um Plano de
Trabalho com as atividades a serem executadas, com data de inicio e de término. O participante devera registrar
semanalmente, no sistema informatizado adotado pela UFTM, o andamento e cumprimento das atividades definidas
no Plano de Trabalho.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

26- Se o servidor ndo responder as demandas e nem aos chamados da chefia de forma reiterada, podera ser
retornado ao trabalho presencial por decisdo da chefia? Existe algum formulario para exposicdo dos motivos da
decisdo, para ficar fundamentado? Deve passar pelo Comité a decisdo? A duvida € porque alguns servidores
podem achar ser direito garantido apos a aprovacgao do teletrabalho.

RESPOSTA: Nesta situacao cabera o desligamento do participante do PGDUFTM a ser realizado pelo dirigente da
unidade em formulario a ser disponibilizado, com notificagcdo ao participante, concedendo-lhe prazo nao inferior a 30
(trinta) dias para que volte a se submeter ao controle de frequéncia, com a devida comunicagdo a PRORH. A
participagdo no PGDUFTM nao constitui direito adquirido do participante, podendo ser revogada ou encerrada a
qualquer tempo.

27- Atestados e declaracdo de comparecimento a consultas e exames continuardo sendo aceitos normalmente,
dentro do limite da IN 2/2018?

RESPOSTA: No caso do PGDUFTM a modalidade sera o Teletrabalho, com regimes de execugédo parcial e integral,
portanto, os atestados médicos e declaragdes de comparecimento a consultas e exames serao utilizados para :

A) abono da frequéncia em dias estabelecidos no Plano de Trabalho do participante para realizacdo de atividades
presenciais na UFTM (teletrabalho parcial);

B) justificativas para ajustes necessarios pela chefia imediata para converter horas em metas equivalentes a
jornada de trabalho no Plano de Trabalho do participante, caso o periodo do atestado/declaragcao contemple
o periodo de realizagao de atividades no formato remoto.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

28- Caso acontega uma emergéncia (Ex. morte de parente que n&o tenha direito ao afastamento), o servidor em
teletrabalho podera informar a chefia, usar de horas e depois compensar, caso exerca atividades presenciais em
alguns dias?

RESPOSTA: A compensacao de horas somente pode ocorrer em relagao ao trabalho presencial. Dessa forma, nos
dias em que o servidor estiver trabalhando presencialmente, se ocorrer alguma eventualidade e este ndo puder
comparecer ao servigo, as horas poderdo ser compensadas também em dias de trabalho presencial conforme
cronograma definido no Plano de Trabalho, desde que haja autorizagdo prévia da Chefia imediata. Para as
atividades em teletrabalho integral, a compensacao se dara com metas adicionais, mediante adequac¢éo do Plano
de Trabalho do servidor.

29- O auxilio alimentacao sera mantido independente da modalidade do teletrabalho, se integral ou se parcial, como
foi mantido no trabalho remoto?

RESPOSTA: Sim. Nao havera alteragao no pagamento do auxilio alimentacgao.

30- Sugestao de fazer uma live, apresentando o sistema que sera usado para os setores poderem dar sugestdes
sobre o sistema.

RESPOSTA: Havera apresentacdo do sistema, bem como treinamento dos participantes do PGDUFTM e suas
respectivas chefias, em momento oportuno, como uma das etapas para a implementacdo do PGDUFTM.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

31- Foi falado da necessidade de se inscrever e que serao divulgadas as vagas quando a unidade aderir ao
teletrabalho. Na ades&o da unidade de trabalho ao teletrabalho todos os servidores daquela unidade poderao
solicitar a analise da ades&o, mesmo em cargo de chefia/direcdo, sendo a adeséo livre e ilimitada ou sera limitado
por numeros de vagas?

RESPOSTA: A unidade que aderir ao teletrabalho e que possuir atividades presencias e remotas podera definir a
quantidade de servidores que ficardo em teletrabalho, bem como o regime de execucgao para cada tipo de atividade.
Os servidores que quiserem aderir ao teletrabalho poderdo se inscrever, inclusive os ocupantes de cargos de
gestdo. Se houver mais inscritos do que o numero de vagas, sera feita uma selegdo, observados os critérios de
priorizagdo dos participantes, dispostos no art. 11, § 2° da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de
julho de 2020:

| - servidores com horario especial, nos termos do § 1° ao § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 1990;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

[l - participantes com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 2000;

IV - participantes com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual,
V - servidores com maior tempo de exercicio na UFTM, ainda que descontinuo; e

VI - servidores com vinculo efetivo.

32- Com relacdo aos contatos telefénicos, o servidor vai precisar disponibilizar uma linha somente para o trabalho?
Ja tem alguma solucgao, tipo SIGA-ME, whatsapp?

RESPOSTA: Em nenhuma hipotese sera divulgado telefone fixo ou movel do participante nas paginas ou meios de
comunicacao oficiais da Universidade, sendo estes utilizados exclusivamente para comunicacdo entre chefias e
participantes em teletrabalho. As atividades que demandem atendimento ao publico ndo sdo passiveis de
teletrabalho.

Em havendo alguma solucéo tecnoldgica a ser adotada no PGDUFTM, havera a devida divulgacao e treinamento,
se for o caso.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

33- E preciso os trabalhadores se atentarem para que a modalidade do teletrabalho atenda as suas demandas e
necessidades, e ndo apenas vigore como instrumento de uma légica de desestruturalizacdo e precarizagcédo do
servigo publico. Uma vez que, nesta modalidade, a UFTM se exime de fornecer os meios basicos de trabalho, como
energia, internet, equipamentos e um local adequado de trabalho, repassando-os para encargo do préprio
trabalhador. Ha propostas para que haja fornecimento de equipamentos ou subsidios, como ajuda de custo ou
designacao de verbas de materiais e consumo, para custeio dos servidores que aderirem a modalidade de
teletrabalho?

RESPOSTA: A adesdao ao PGDUFTM é facultativa ao servidor, desde que as atividades executadas sejam
passiveis de teletrabalho e que a unidade organizacional em que esteja lotado tenha aderido ao Programa. Ndo ha
pagamento de nenhum tipo de beneficio adicional ao servidor que estiver em teletrabalho, devendo o mesmo arcar
com as despesas de agua, energia elétrica e internet. A requlamentacdo do Programa de Gestdo é de competéncia
do Ministério da Economia, que determina quais beneficios serdo pagos aos servidores.

Ressaltamos o disposto no art. 23° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020:

Art. 23. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante providenciar as estruturas fisica e tecnolégica necessarias,
mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conex&o a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigbes

Excepcionalmente, podera haver empréstimo de equipamentos aos participantes em teletrabalho, conforme disponibilidade da
unidade e desde que n&o acarrete em aumento de despesa ou prejudique as atividades presenciais.
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34- Ha cronograma com a possivel data de inicio do teletrabalho na universidade?

RESPOSTA: Nao ha previsdo de data especifica para a efetiva implantacdo do PGDUFTM, tendo em vista que é
necessaria a implantagdo do sistema informatizado para acompanhamento e controle das metas e resultados do
PGDUFTM, bem como demais fases.

No entanto, com a constituicdo do Comité Permanente de Acompanhamento do Programa de Gestdo e
Desempenho, as fases iniciais que ndo dependem do sistema informatizado ser&o iniciadas.

35- No caso de problema com o computador ou com a internet por exemplo, a universidade tera disponivel um
"ponto de apoio", tipo coworking?

RESPOSTA: A principio as unidades manterdo a sua estrutura fisica, podendo o servidor, em caso de extrema
necessidade e apds consulta a chefia imediata, utilizar as dependéncias da UFTM.

36- O que seria a "grande area", o departamento, a pré-reitoria?

RESPOSTA: Grandes areas sao as Pro-Reitorias, os, Institutos, o CEFORES, o Campus de lturama e a Reitoria.
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37- Considerando o inciso |l do § 2° do art.° 2 da PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 8.676, DE 30 DE SETEMBRO
DE 2022, que rege sobre a forma de compensagao do recesso para os agentes que participa do Programa de
Gestdo, na modalidade presencial ou teletrabalho, pergunto se quem aderiu ao Programa de Gestédo, na modalidade
teletrabalho, podera fazer o revezamento nos periodos comemorativos no fim do ano?

RESPOSTA: Para fins de possibilitar aos servidores a participacdo no recesso de final de ano, a chefia imediata
devera, excepcionalmente, permitir a realizagdo de metas adicionais aquelas estabelecidas no Plano de Trabalho, o
gue nao se configura como realizacdo de banco de horas.

Tal previsdo encontra-se ainda na Portaria SGP/SEDGG/ME n. 8.676, de 30 de setembro de 2022:

Art. 2°
[-]

Il - para os agentes publicos que estéo participando do Programa de Gestdo, na modalidade presencial ou teletrabalho, em
regime de execugéo integral ou parcial, a referida compensagédo devera ser realizada pelo cumprimento de todas as entregas
pactuadas no plano de trabalho equivalentes as horas a serem compensadas.
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